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Dvé dynamiky
Zpatky (Back)

e doprovazet

e naslouchat

e zmocnovat

e ucitse

o reflektovat

e analyzovat

e zpomalit

e vytvafet prostor

Vpred (Forward)

e vést

e stanovovat cile
e zadavat ukoly
e Dbyt ptikladem
e vyucovat

o sdilet vizi

e povzbuzovat

Cty¥i pozice
Na galérii (In the gallery)
e ziskavani nadhledu, Bozi perspektiva
V kuchyni (In the kitchen)
e utvafeni tymu, spolecna reflexe, spoluprace
Spolu s hosty (With the guests)
¢ naslouchani, vnimani, zakouseni
Na pédiu (In the spotlight)

e prednasky, vyu¢ovani, motivovani




Sest roli
Iniciator (Initiator)

e vSimat si, co je zapotiebi a vyzvat k akci
e uvést véci do pohybu a délat malé kroky
e reagovat na probihajici d¢j a pfizpisobovat

Zvouci (Inviter)

e autorita (hard power) vs. pozvani (soft power)
e autorita + pozvani = smart power
e Uc¢inné pozvani: ocenéni + atraktivita + svoboda volby

Kreativec (Space creator)

o fyzicky prostor (struktury, zptsob sezeni, misto vedouciho, dekorace)
e interaktivni prostor (zptisob kontaktu s lidmi, dostatecné bezpeci)
e osobni prostor (osobni pfiprava, reflexe, meditace)

Vratny (Gatekeeper)

e hranice a prahy — ,,insidefi* a ,,outsidefi*

e kontejner” — velikost (pocet lidi) a homogennost (zacilenost):
o mald velikost, mald homogennost = skupina znamych
o mald velikost, velkd homogennost = pracovni tym
o velka velikost, mala homogennost = obec, dav
o velka velikost, velka homogennost = hnuti

Propojova¢ (Connector)

e propojovat se s druhymi (porozumét lidem)

o nebud zajimavy, ale zajimej se

o poznej a ocei ,,cestu* druhého

o potkej se s druhym v jeho silnych strankach

o navazuj na predchozi setkani

o ,,pristthni* lidi pfi konéani dobrych véci
e propojovat druhé mezi sebou (a propojovat lidi a népady, ,,motyl*)
e vSechno je propojeno (hlubsi rovina, spiritualita, postoj sluzby)

Spolutcastnik (Co-Participator)

e duvéryhodnost, odlisna perspektiva, prohloubeni vztahi, bonus
e na podiu“ — obslouzit nejprve druhé (,,servant leadership®)

e _spolu s hosty* — jist spolecné s druhymi (nechat druhé vyniknout)
e ,.na galerii* — ziskat piehled, vratit se zpét mezi hosty nové



